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150 ESTUDIANTS DE FORMACIÓ PROFESSIONAL AFRONTEN SIS 

REPTES DE CIRCULARITAT AL III CIRCULAR INNOVATION HACKATHON 

La competició arrenca a Platja de Muro amb 30 equips multidisciplinaris i 

desafiaments proposats per sis empreses de les Balears 
 

 

PLATJA DE MURO · El III Circular Innovation Hackathon ha començat avui al Playa Garden 

Selection Hotel & Spa amb 150 estudiants de formació professional de les Balears distribuïts en 

30 equips de cinc membres. Durant 24 hores, els participants treballaran sobre sis reptes reals 

plantejats per empreses de les illes per convertir idees en solucions creatives, viables i aplicables 

a la transició circular de l’arxipèlag. 

Organitzat conjuntament per Impulsa Balears i la Conselleria d’Educació i Universitats, a través 

del Centre de Formació, Innovació i Desenvolupament de la Formació Professional (CFINFP), 

l’esdeveniment s’inscriu en reN · Balear Circular Hub. Aquesta tercera edició integra en una 

mateixa iniciativa el recorregut del Circular Innovation Hackathon i de la Hackató InnovaFP. 

Garden Hotel Group hi col·labora com a Boost Partner. 

L’acte inaugural ha comptat amb la participació de Jesús Martínez, director del Centre de 

Formació, Innovació i Desenvolupament de la Formació Professional de les Balears, i d’Antoni 

Riera, director tècnic d’Impulsa Balears, juntament amb representants de les empreses i de 

l’àmbit educatiu. 

En paraules d’Antoni Riera, director tècnic d’Impulsa Balears, “el Circular Innovation Hackathon 

concreta una de les funcions principals de reN: posar en contacte empreses, coneixement i talent 

per treballar sobre reptes reals. Els sis desafiaments d’aquesta edició traslladen les prioritats del 

Roadmap circular a problemes que demanen respostes aplicables a les Balears”. 

 

Sis reptes per accelerar la transició circular de les Balears 

Els reptes s’emmarquen en els sis àmbits prioritaris del Roadmap del trànsit cap a un sistema 

turístic circular a les Balears. Horitzó 2025–2035: aigua, energia, materials, aliments, mobilitat i 

territori-mar. Cada empresa ha plantejat un desafiament relacionat amb la seva activitat: 

https://rencircular.com/ca/esdeveniments/hackathon-2026
https://impulsabalears.org/ca
https://rencircular.com/ca
https://impulsabalears.org/ca/qui-som/patronat/garden-hotels
https://rencircular.com/ca/accio/roadmap-circular
https://rencircular.com/ca/accio/roadmap-circular


 

 

• Angel24: adaptar la flota de vehicles i la xarxa de repartiment a una nova demanda de 

distribució de productes congelats, millorant l'eficiència operativa i la sostenibilitat del 

servei. 

• Bongrup: trobar solucions viables i replicables per donar una nova utilitat als materials 

d'instal·lació sense ús, evitar-ne el descart i recuperar-ne el valor. 

• Estel: detectar fuites d’aigua i optimitzar la gestió d’incidències per reduir les pèrdues 

d’aigua i restablir el funcionament. 

• HBX Group: facilitar que els proveïdors hotelers de Mallorca adoptin solucions circulars 

que generin beneficis empresarials i un impacte positiu mesurable sobre el territori. 

• Melchor Mascaró: identificar, traçar i reaprofitar materials excedents d'obra en altres 

projectes per evitar que es converteixin en residus i mantenir-los en ús. 

• Sampol: optimitzar els processos del centre d'operacions de seguretat de l'empresa 

mitjançant un repte pràctic de ciberseguretat. 

 

Cinc equips treballaran en cadascun dels reptes, amb l’acompanyament del professorat mentor 

d’FP i el suport de professionals. Les propostes hauran de concretar com es podrien aplicar i 

quin impacte circular i territorial podrien generar. 

 

Talent de la formació professional per generar noves respostes 

La convocatòria ha rebut 264 inscripcions procedents de 37 centres d’FP de les Balears. Els 150 

participants seleccionats representen 17 famílies professionals, una diversitat de perfils tècnics i 

de coneixement que permet abordar els desafiaments des de perspectives complementàries. 

En paraules de Jesús Martínez, director del Centre de Formació, Innovació i Desenvolupament 

de la Formació Professional de les Balears: “El valor educatiu és que aquí l’alumnat ha de prendre 

decisions, contrastar-les amb professionals i defensar una proposta davant un repte real. El 

professorat acompanya el procés, però la iniciativa i la responsabilitat de trobar una solució són 

dels estudiants”. 

Demà, 4 de novembre, els 30 equips defensaran les seves propostes davant un jurat. La cloenda 

i el lliurament de premis estan previstos a les 13.00h, amb la participació prevista del conseller 

d’Educació i Universitats, Antoni Vera. Es distingirà el millor equip de cadascun dels sis reptes 

amb un diploma de guanyador, 1.000 euros i suport en la difusió de la solució. Tots els 

participants rebran un diploma acreditatiu. 

https://impulsabalears.org/ca/qui-som/patronat/angel-24
https://impulsabalears.org/ca/qui-som/patronat/bongrup-baleares
https://impulsabalears.org/ca/qui-som/patronat/estel-ingenieria-y-obras
https://impulsabalears.org/ca/qui-som/patronat/hbx-group
https://impulsabalears.org/ca/qui-som/patronat/melchor-mascaro
https://impulsabalears.org/ca/qui-som/patronat/sampol-ingenieria-y-obras


 

 

Sobre IMPULSA BALEARS 
IMPULSA BALEARS és una plataforma de coneixement estratègic i interacció regional que treballa per facilitar la presa de decisions 

dels agents econòmics i socials en els seus respectius processos de reformulació estratègica i contribuir així a impulsar la competitivitat 

global de les Balears. Com a entitat sense ànim de lucre reconeix el conjunt de la societat balear com a principal beneficiari de les 

actuacions que desenvolupa de forma rigorosa, sistemàtica, independent i sempre alineada amb els marcs estratègics europeus i de 

governança global, com ara l’Agenda 2030. 

 

 

Contacte: Rebecca Alemany Garre                 info@impulsabalears.org 
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